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RESOLUCAO CTA N° 11, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera as normas sobre o Regimento Interno
do Internato da Faculdade de Medicina Nova
Esperanca no ambito do Curso de Medicina,
dando nova redagao, a partir de 2024.

O Presidente do Conselho Técnico-Administrativo - CTA da Faculdade de Medicina Nova
Esperanca — Famene, no uso de suas atribui¢oes legais, e tendo em vista decisao tomada em
reunido do dia 04 de dezembro de 2023, aprova a modificacio do Regimento Interno do
Internato da Famene, que passa a vigora a partir de 01 de janeiro de 2024, revogando as
demais resolugdes e demais disposi¢cbes em contrario.

CAPITULO I DA NATUREZA E DO OBJETIVO

Art. 1° O Internato Médico ¢ a ultima fase da graduacao e consiste em estagio curricular
obrigatério de aprendizagem em servico. Esse estagio ¢ realizado pelo periodo de quatro
semestres letivos, denominados de P9, P10, P11 e P12. Durante esses semestres, o aluno,
doravante interno, recebera supervisio direta da Comissao do Internato e de
professores/preceptores nos diferentes cenarios de atuacio, nas areas basicas e fundamentais
do conhecimento médico, a saber: pediatria, ginecologia e obstetricia, clinica médica, clinica
cirurgica, medicina social, saide mental, além de urgéncias e emergéncias, que esta inserida
em todas as grandes areas, denominadas Saude da Crianga, Saude da Mulher, Clinica Médica,
Clinica Cirargica, Medicina de Familia e Comunidade e Saide Mental, respectivamente.

Art. 2° Para que haja uma formac¢ao médica adequada, é necessaria a existéncia de recursos e
infraestrutura satisfatérios, assisténcia integrada por parte dos profissionais envolvidos na
docéncia e na execugao, por parte dos internos, nas tarefas que lhes forem confiadas.

CAPITULO II DA ORGANIZACAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3° Sob o ponto de vista pedagogico-administrativo, o Internato Médico contara com a
participagao do(a):

I - Coordenador(a) de Curso.

IT - Coordenador(a) do Internato.

IIT - Coordenador(a) de Estagios.

IV - Coordenador(a) para cada uma das seis areas.
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V - Professores titulares de disciplina.
VI - Professores/preceptores.
VII - Professores tutores.

Art. 4° O Coordenador-Geral do Internato e o Coordenador de Estagios sao escolhidos e
nomeados em portatia pela direcio da faculdade, sendo indicados e/ou sugeridos pelo(a)
Coordenador(a) do Curso de Medicina.

§ 1° O(A) coordenador(a) do Curso de Medicina é considerado(a) membro nato e presidente
da Comissao de Internato durante as sessoes administrativas. Na sua auséncia, a
presidéncia é ocupada pelo Coordenador do Internato.

§ 2° Os demais membros supracitados no artigo 3° sao escolhidos pelo coordenador titular
da disciplina, aprovado pelo coordenador de curso e pelo coordenador do internato e

referendado pela direcao da faculdade.

§ 3° Os coordenadores de internato e de estagios deverdo trabalhar em conjunto para a
consecucao de suas acoes.

§ 4° Os coordenadores de area deverao zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico
definido na construcio das arvores tematicas de cada area, e deverao escolher as
atividades necessarias para enriquecer o processo ensino-aprendizagem na utilizagcao da
conexao médica.

§ 5% Os professores tutores serao os responsaveis pelas tutorias propriamente ditas,
escolhidas pelos coordenadores de area, que ocorrerdo em sistema de problematizagao
e, juntamente com o coordenador do internato, serao os responsaveis por monitorar e
assistir pedagogicamente o ambiente virtual de aprendizagem, que tera como objetivo
servir de suporte tedrico a atividade restante do internato.

§ 6° Os professores deverao atender as resolugoes e portarias da Famene.

§ 7° O coordenador do internato devera colaborar com o coordenador de estagio e com os
demais participantes do internato, substituindo-os em suas eventuais auséncias e, em
caso de vacancia do cargo, assumir as fun¢oes respectivas, até que se realize nova
contratacao.

Art. 5° Compete aos coordenadores de curso e do internato:

I - Propor a Comissao de Internato o sistema de organizagao e desenvolvimento dos
estaglos.

I - Elaborar, junto aos coordenadores, a equipe do internato, a dinamica dos estagios,
encaminhando as minutas para o Conselho Técnico-Administrativo da Famene.

III - Coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das atividades pertinentes aos
estagios, em conjunto com a equipe do internato.

IV - Convocar mensalmente a reunido ordinaria da Comissao de Internato para discutir
questoes relativas ao planejamento, organizacao, funcionamento, avaliagdao e controle
das atividades de estagio e andlise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao
seu desenvolvimento.
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V - Organizar, juntamente com a equipe, cada periodo de estagio curricular obrigatorio nos
cenarios propostos pelo coordenador de estagios.

VI - Encaminhar a Comissio do Colegiado de Curso a programac¢ao dos estagios
curriculares obrigatérios com antecedéncia.

Art. 6° A Comissao de Internato sera constituida por:

I - Coordenador de curso.

II - Cootrdenador do internato.

III - Coordenador de estagios.

IV - Coordenadores de area.

V - 02 estudantes (1 titular e 1 suplente) representantes do Internato Médico. VI - 01
representante técnico-administrativo que atuara como secretario.

Paragrafo unico. Os representantes dos internos serdo indicados pelos seus pares para
mandato de um ano, com direito a uma recondugao pelo mesmo periodo. O interno com
desempenho insuficiente na avaliacao diagnostica ou reprovado em disciplinas do internato
nao podera ser membro da Comissao de Internato.

Art. 7° A Comissao de Internato sera presidida pelo(a) coordenador(a) de curso de
Graduagao em Medicina, que presidira as reunides, cabendo-lhe voto comum e de qualidade.
Na sua auséncia, quem presidira sera o coordenador do internato.

Art. 8° A Comissio de Internato reunir-se-a ordinariamente por convoca¢ao do
coordenador do internato e, extraordinariamente, quando requerida por oito de seus
membros, sendo, pelo menos, cinco docentes.

§ 1° As reunides deverdo ser convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas horas), constando da convocagao a pauta da reuniao.

§ 2° A primeira chamada para reunidao ocorrera no horario convocado, com guorum minimo
de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros da Comissao de Internato; e a
segunda chamada, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer numero de presentes.

Art. 9° A Comissao de Internato deliberara com a maioria dos membros presentes.

Art. 10. As reunides da Comissao de Internato serdo secretariadas pelo(a) representante
técnico-administrativo(a) que atuara como secretario(a) ou por outro membro da comissao.

Paragrafo tnico. De cada reunido lavrar-se-a ata a ser discutida, votada e assinada na
reunido subsequente.

Compete a Comissao de Internato:
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I - Avaliar a programagao do internato médico nas diferentes areas.

IT - Supervisionar a execugdo da programagao do internato médico.

IIT - Promover a integragdo entre as areas do internato com os servicos de saude.

IV - Assessorar a coordenagao na distribui¢ao da carga horaria.

V - Discutir temas e documentos relacionados ao internato médico, sugerindo mudangas,
quando necessario.

VI - Oferecer subsidios ao Colegiado do Curso de Medicina sobre a formagao dos alunos
nos cursos de aperfeicoamento, dentre outros, que antecedem ou que acontecem durante
o internato.

VII - Aplicar sangoes cabiveis sobre possiveis transgressdes dos alunos que faltarem ao
Cédigo de Etica do Internato, utilizando como referéncia o Regimento Interno da IES,
o Cédigo de Ftica do Internato, resolucdes em geral, entre outras.

VIII - Analisar solicitagoes de estagios fora do ambito da faculdade durante o periodo letivo
destinado para tal atividade.

IX - Analisar solicitagdes de estagio de alunos oriundos de outras IES.

X - Definir o calendario semestral das atividades do internato para ser encaminhado e
aprovado pelo CTA da Famene.

XI - Realizar a avaliagdo diagnoéstica do internato e campos de pratica.

Art. 11. O professor de estagio do internato realiza o planejamento e avaliagao das atividades
dos internos tendo, entre outras, as seguintes fungoes:

I - Orientar e acompanhar o interno no decorrer de suas atividades de estagio.

IT - Apresentar o programa de cada estagio e zelar pelo cumprimento integral deste
programa.

III - Implantar mecanismos de controle da presenca dos internos e médicos plantonistas; IV
- Avaliar e registrar as notas obtidas pelos internos que lhe foram designados.

V - Cumprir e fazer cumprir as normas, resolucdes e portarias que fazem parte da Famene.

§ 1° A indicagao do professor/preceptor de estagio sera realizada pelo coordenador de area.
§ 2° A carga horaria de professor/preceptor de estagio do internato sera estipulada de acordo
com a necessidade do cenario pela Coordenagao de Curso.

Art. 12. Existem duas modalidades de preceptores:
I — Professores e demais profissionais da saude vinculados ao corpo docente da Famene, ¢
IT — Profissionais da saide vinculados a instituicao conveniada.

Art. 13. Os preceptores do internato sao os médicos e demais profissionais da saude que
desenvolvem atividades assistenciais, supervisionando a atuac¢ao dos internos e tem vinculo

com as unidades de saide e/ou com esta IES, e que fazem parte dos cenarios do internato.

Art. 14. Compete aos professores e preceptores:
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I - Orientar e acompanhar as atividades do interno em sua area através da observagao
continua e direta.

I - Zelar pelo patriménio material, organiza¢do, manutencao e funcionamento adequado
do setor, de acordo com os objetivos e fungdes do Internato Médico da Famene.

IIT - Fazer cumprir o sigilo sobre os pacientes sob sua responsabilidade ou do setor em que

atua.
IV - Agir de maneira ética e exigir dos colegas e estudantes a mesma postura.
V - Discutir todos os casos de média e alta complexidade, envolvendo casos de

atendimento secundario e terciario, com internos e médicos residentes, quando houver.

VI - Avaliar, juntamente com internos e residentes, todos os casos internados.

VII - Fazer a passagem de plantdo junto com internos e residentes.

VIII - Ao término de cada rodizio, devera entregar preenchido e assinado o registro de
notas/frequéncia e a ficha individual de avaliacio do interno, na Coordenacio de
Medicina, através de protocolo do setor, em horarios das 8h as 12h, e das 13h as 18h, de
segunda a sexta-feira.

IX - Emitir parecer sobre o aproveitamento e desempenho do interno e residente, através
de frequéncia e avaliagoes (formativa e somativa).

Art. 15. Compete ao Colegiado do Curso e a Comissao do Internato do Curso aprovar a
programacao dos Estagios Curriculares Obrigatorios.

Art. 16. Compete aos Internos da Famene:

I - Obedecer as normas do Internato contidas neste Regimento e nas demais resolugdes e

portarias que regem o Internato da Famene.

I - Atender aos pacientes e familiares de forma educada e humanizada.

IIT - Exercer as fun¢des nos horarios estabelecidos pelo setor ao qual estiver vinculado,
atender os servicos, sempre assessorado por docentes e/ou residentes, cumptir
integralmente o programa de cada estagio.

IV - Respeitar e atender as normas internas de cada estabelecimento de satde onde seu
rodizio de estagios estiver vinculado.

V - Eleger seus representantes ¢ suplentes para a Comissao do Internato.

VI - Os académicos do internato deverao possuir um carimbo com as seguintes
informacGes: nome completo por extenso, e logo abaixo o seguinte texto:
“Interno/Famene”.

VII — Preencher, de modo legivel, as evolucdes, prescricoes, pedidos de exames e outros
documentos internos da unidade de saude, sempre colocando seu carimbo de interno da
Famene, com nome de forma legivel, solicitando também a assinatura e o carimbo do
médico preceptor e/ou do professor/preceptor pela supervisiao da atividade.

VIII - Realizar a observagao clinica dos pacientes no setor em que estiver estagiando,
providenciando, de comum acordo com o docente, e/ou residente, os primeiros
procedimentos terapéuticos e a solicitacdo de exames complementares.
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IX — Apresentar, nas reunides de setor, os casos sob sua responsabilidade, sempre
assessorado pelo professor/preceptor e/ou residentes.

X - Participar das reunides de carater didatico, cursos virtuais e presenciais, palestras,
encontros previstos pela Comissao do Internado.

XI - Zelar pelo material que lhe for confiado.

XII - E obrigatério ao académico de medicina seguir as normas definidas pela direcao da
Famene para o desenvolvimento das atividades praticas nas redes primaria, secundaria e
terciaria da saide, adotando os itens relacionados abaixo para o melhor desenvolvimento
da pratica médica:

a) Jaleco de cor branca, padronizado e adotado pela Institui¢ao.
b) Roupa de cor branca.
c) Sapato branco fechado (sem salto).

d) Cracha confeccionado pela Instituicao.

I -E obrigatorio, também, ao académico de Medicina, o respeito as normas institucionais
de cada local onde ele estiver estagiando.

IT - Obedecer ao Cédigo de Ftica do Estudante de Medicina da Famene.

III - O académico deve levar para o plantao somente objetos de utilidade, tendo em vista
que a instituicdo nao dispde de guarda-volumes, além de nao ser permitido guarda-los
nos postos, conforme orientagao da CCIH.

IV - Deve o académico de Medicina evitar transitar pelo hospital fora do campo de estagio,
sem o acompanhamento de seu preceptor, trajado com roupa de bloco e/ou de plantao
fora do estabelecimento hospitalar.

V - O académico de Medicina nio esta autorizado a dar orientacbes aos pacientes ou
acompanhantes sem a presenca do preceptor.

VI - Sobre os equipamentos de uso pessoal e os cuidados com a higiene, deve-se atentar:

§ 1° nao descuidar para que luvas, tensiometros e estetoscopios nao se transformem em
instrumentos de contaminacao.

§ 2° todo o lixo pessoal gerado deve ser destinado a coleta seletiva do lixo hospitalar: lixo
comum (saco branco leitoso) e perfuro-cortante (saco preto).

§ 3° o estetoscopio deve ser de uso individual, e o uso do EPI ¢é obrigatério durante cada
procedimento.

§4° considerando que todo paciente é potencialmente portador sintomatico ou assintomatico
de patdégenos que podem ser transmitidos para outros pacientes e profissionais de satude,
¢ preciso estar atento para o uso continuo dos EPIs durante qualquer procedimento,
como luvas, mascaras, culos e capote, além da lavagem correta das maos, antes e depois
de cada atendimento.

I - Cabe a0 académico de Medicina, ao chegar a um posto de enfermagem, identificar-se
aos funcionarios locais como estagiario de Medicina, mantendo assim os preceitos da
boa educacio.
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II - E de inteira responsabilidade do académico de Medicina o preenchimento e as
informacoes da descricao das atividades realizadas diariamente, bem como o carimbo e
a assinatura do preceptor diariamente na ficha de Relatério de Atividades do Interno.

III - Colaborar com a Coordenacio do Internato para o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regimento.

IV - Compete ao interno do 12° perfiodo do curso, sem dependéncia dos periodos P9, P10
e P11, a solicitagdao por escrito, e em documento proprio, da opgao de cursar estagio
eletivo (100 horas) fora da unidade federativa da Famene, em institui¢Ges de saude com
ela conveniadas.

V - O interno devera preencher diariamente o relatorio de atividades do internato, bem
como solicitar a assinatura e catimbo do professor e/ou preceptor.

VI - Ao término de cada rodizio mensal, o interno devera entregar preenchida a ficha de
avaliacio do profissional/avaliacio do ambiente do cenario e o relatério de atividades
do interno na Coordenagao de Medicina, através de protocolo do setor, em horarios das
8h as 12h, e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira. S6 serao recebidos os documentos
relacionados acima até o quinto dia atil apds o final de cada rodizio mensal. O aluno que
nao entregar o relatério de atividades no prazo estabelecido no calendério académico,
nao terd a nota do estagio. Nao serdo aceitos relatorios de atividades com rasuras no
nome ou assinatura do aluno. E de inteira responsabilidade do aluno as informacdes
registradas neste relatorio de atividades.

VII - Os internos deverao se encaixar em um grupo de sua livre escolha, e nele seguira do P9
ao P12. Casos excepcionais serdo analisados.

VIII - Participar da prova do Enade, em data e local a ser definidos pela convocagao do
Ministério da Educacao — MEC.

IX - Manter o cartao de vacina atualizado semestralmente, bem como toda a documentagao
necessaria solicitada pela coordenacio.

X - Ointerno devera seguir rigorosamente o cronograma proposto pela Coordenagao, sem
possibilidades de mudangas e adaptagoes.

Art. 17. E vedado a0 interno:

I - Prestar informacdes a estranhos, verbalmente ou por escrito, e responder aos pedidos
de informagao referentes as atividades do internato, exceto quando devidamente
autorizado pelo preceptor.

IT - Trajar uniformes de areas especificas como o de Centro Cirargico e UTI fora dos
respectivos locais.

III - Desrespeitar o Codigo de Etica Médica ou praticar atos ilicitos, prevalecendo-se da
condicio de interno.

IV - Assinar documentacdo que tenha circulagdo externa a unidade de saude, receitas,
pedidos de exames escritos, atestados e outros.

V - E proibido a0 académico de Medicina o uso de aparelho celular em qualquer atividade
de ensino, estando ele em institui¢ao hospitalar ou nao.

Av. Frei Galvdo, 12 - Bairro Gramame - Jodo Pessoa - Paraiba - Brasil CEP.:
58.067-695 - Fone/Fax : +55 (83) 2106-4777



Faculdade de Medicina Nova Esperanca

Reconhecida pelo MEC: Portaria n® 1.084, de 28 de dezembro 2007,
EAMENE publicada no DOU de 31 de dezembro de 2007, pagina 36, secdo 1.

VI - No intuito de preservar a integridade do paciente, fica proibido ao académico sentar
na cama do enfermo ou utilizar cadeira, poltrona destinada ao acompanhante, bem
como consumir alimentos nas enfermarias e postos, ou receber algum tipo de alimento
do paciente.

VII - Retirar prontuarios ou quaisquer documentos, mesmo que temporariamente, sem
autorizacao adequada das institui¢oes em que estiver estagiando.

VIII - Deixar o plantio sem a chegada de seu substituto.

IX - Substituir plantdes sem prévia autorizacao da Coordenagao de Internato.

X - Chegar atrasado ou sair antecipadamente de qualquer atividade programada, sem a
anuéncia do docente responsavel.

XI - Cometer ato de desrespeito ou atos que atentem contra a moral de pacientes,
familiares, preceptores, professores, colegas ou quaisquer pessoas que estejam nas
instituicOes em que estiver estagiando.

Art. 18. O interno podera cursar o estagio eletivo (100 horas) estabelecido para o internato
fora da unidade federativa, obrigatoriamente nos servicos conveniados ou pertencentes ao
Sistema Unico de Saude, e conveniada com a Famene, dando-se prioridade a instituicées que
mantenham programas de residéncia médica credenciados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica e/ou outros programas de qualidade equivalente em nivel internacional,
desde que solicitado antecipadamente a Coordenacao de Curso sua devida autorizagao.

§ 1° Para autorizar a saida do interno, a Comissao de Internato devera considerar as avaliagoes
de desempenho do interno nos médulos, bem como a possibilidade de convénio com a
institui¢ao externa.

§ 2° O(a) interno(a) devera procurar a institui¢cao que pretende realizar o estagio, trazer a carta
de aceitagdo e, posteriormente, encaminhar pedido por escrito para aprovagao da
Comissao do Internato.

§ 3°0O(a) interno(a) devera solicitar o estagio, em instituicio externa, no periodo
predeterminado pela Comissio do Internato.

§ 4° O(a) interno(a) que realizar estagio fora da Institui¢ao devera apresentar a documentacao
de avaliagao assinada pelo preceptor reconhecida em cartério.

CAPITULO III DO INTERNATO MEDICO
Art. 19. O Internato envolve 2 (dois) tipos de estagios:

I - Estagios obrigatérios: sao os realizados em esquema de rodizio e que ocorrerdo nos
quatro semestres do internato.

IT - Estagio eletivo: ¢ aquele que ocorre no dltimo semestre (décimo segundo periodo), tendo
como carga horaria maxima 100 horas.
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Art. 20. O internato sera desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade de
cada estagio e os limites da carga horaria, de acordo com o planejamento elaborado pela
Comissao do Internato e aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo da Famene.

Art. 21. O internato se desenvolvera nas seis grandes areas: Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Medicina de Familia e Comunidade e Saude
Mental, como também nas Urgéncias e Emergéncias, estes denominados estagios, em sistema
de rodizio, bem como em regime de plantdes e visitas domiciliares.

Art. 22. No internato, a carga horaria e as atividades deverao ser cumpridas integral e
obrigatoriamente por todos os internos, de acordo com atividades elaboradas pela Comissao
do Internato e aprovadas pelo Conselho Técnico-Administrativo da Famene.

CAPITULO IV DA PROGRAMACAO ESPECIFICA

Art. 23. A programacao especifica de cada estagio ¢ de inteira responsabilidade da Comissao
do Internato.

Art. 24. Cada estagio do internato devera ter uma programacao especifica, aprovada pela
Comissao do Internato, contendo as seguintes informagdes:

I - Objetivos minimos a serem atingidos, descritos de modo mensuravel.

II - Nome dos professores e preceptores.

III - Programa resumido ou semana padrdo, com o nome dos docentes responsaveis por
cada atividade.

IV - Atividades teoricas, forma de apresentacdo e responsaveis.

V - Avaliaciao: método utilizado e critérios de correcao.

VI - Bibliografia basica.

VII - Sistema de controle de presenca, horarios estabelecidos para as atividades, esquema de
plantdo utilizado durante o estagio e seu objetivo, se existir, assim como a defini¢do do
repouso pos-plantio.

VIII - Atividades diferenciadas do setor, como assisténcia durante o final de semana e
feriados, coleta de exames, encaminhamento de exames especificos, realizag¢ao do risco
cirurgico cardiolégico, procura de leito para internagiao de pacientes, preenchimento de
resumos de alta e controle de dados vitais.

IX - Escalas de plantao com seu respectivo horario, nuimero minimo de internos necessarios
para cada plantao, responsabilidades durante essa atividade, entre outros.

Av. Frei Galvdo, 12 - Bairro Gramame - Jodo Pessoa - Paraiba - Brasil CEP.:
58.067-695 - Fone/Fax : +55 (83) 2106-4777



Faculdade de Medicina Nova Esperanca

Reconhecida pelo MEC: Portaria n® 1.084, de 28 de dezembro 2007,
EAMENE publicada no DOU de 31 de dezembro de 2007, pagina 36, secdo 1.

CAPITULO V RECURSOS INSTRUCIONAIS
Art. 25. Recursos Instrucionais:

I - Pratica em servigo nos trés niveis de atencao, com preceptoria.

IT - Conferéncias e/ou mesas-redondas escolhidas pela Comissao de Internato.

III - Abertura e fechamento de casos clinicos, questionarios, cursos, discussdes virtuais ou
presenciais, ou quaisquer outros meios de instrucao discutidos em regime de tutoria ou
nao, para cada area e perfodo.

IV - Suporte teérico com o uso de tecnologias de informagao e comunicagao (TICs):
ambiente virtual de aprendizagem da instituicdo e da utilizacdo de bases de dados
nacionais e internacionais que a IES disponibiliza.

V - Testes de progresso.

VI - Avaliagao Clinica Objetiva e Estruturada (OSCE), com devolutiva.

CAPITULO VI DA FREQUENCIA E DAS FALTAS

Art. 26. O interno devera ter percentual de presencga nas atividades de seu estagio maior ou
igual a 90% (noventa por cento), sendo as faltas decorrentes por doenga justificadas por
atestado médico, e submetidas a elaboragdo de processo na Secretaria da Faculdade, e
encaminhado a apreciacio da Coordenacao do Internato, onde sera deferido ou indeferido
apos analise.

§ 1° A verificagdo da presenca sera realizada através do ponto eletronico.

§ 2° Todas as faltas deverdo ser justificadas através de processo, e, se possivel, avisadas com
antecedéncia de 48 horas.

§ 3° Numero de faltas justificadas ou ndo justificadas, maior que 10% (dez por cento), é
considerado critério de reprovagao por falta no estagio e, dessa forma, o interno
desenvolvera novamente o moédulo reprovado, apés o término do décimo segundo
petiodo.

§ 4° Em caso excepcionais esta IES concedera a possibilidade de reposi¢ao das faltas no (s)
petiodo (s) de férias.

Art. 27 E obrigatéria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o

internato, nao sendo permitido, sob hipotese nenhuma, o abono de faltas.

§ 1° Observada a disponibilidade de reposicao de faltas nas situagdes descritas abaixo, o
interno fara, no periodo das férias, a realizagdo das atividades conforme parecer do
processo emitido pelo internato, devendo seguir rigorosamente:

1. Incapacidade fisica e mental — sera analisado cada caso, apds laudos de especialistas
e instalacdo de processo via Secretaria Académica.
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2. Morte de filho, filha, conjuge, companheiro, companheira, pai, mae, irmao, irma,
padrasto e madrasta — 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data.

3. Convocagao pelo poder judiciario, ou pelos coordenadores, ou pela Direcao da IES
— 01 (um) dia.

4. Casamento do(a) aluno(a) - 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data.

5. Nascimento de filho(a) - o pai terda 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento.

§2° Sob qualquer hipétese, as faltas nao poderao exceder a 10% (dez por cento) do periodo
de cada estagio. Caso exceda esse limite, o interno sera automaticamente reprovado,
salvo nos casos especificados acima.

§3° Em qualquer uma das hipoteses mencionadas nas alineas do paragrafo 1°, o interno
devera preencher requerimento solicitando justificativa de auséncia na Secretaria
Académica para que seja elaborado processo e encaminhado a Coordenagao de Curso e
posteriormente a Coordenacdo de Internato, ficando, a critério desta, aceitar ou nao a
justificativa apos analise.

§4° Na situacao mencionada na alinea 1, o aluno devera apresentar o atestado e a justificativo
por escrito.

Art. 28. O(a) interno(a) tera direito a 5 (cinco) dias para participacao em congressos médicos
durante o semestre letivo do Internato Médico, em local a ser escolhido pelo interessado,
devendo a solicitagdo ser realizada por escrito, e através de preenchimento de requerimento
na Secretaria Académica Geral, havendo abertura de processo e encaminhamento para a
Coordenacao do internato, com a assinatura do interno requerente, anuéncia do Preceptor
do Estagio no periodo do congresso. A frequéncia devera ser comprovada através de
certificado no periodo de 3 (trés) dias uteis apos o evento. Nao podendo ser acumulativo.

CAPITULO VII DA AVALIACAO

Art. 29 Sobre o sistema de avaliagao dos periodos letivos do P-9, P-10, P-11 e P-12:

I - Avaliacio:

a) Avaliagdo pratica fornecida pelo preceptor: peso 50%, sendo assim distribuida:
Pontualidade: 2,5; Comportamento ético: 2,5; Habilidade no trato com o paciente: 2,5;
Interesse em solucionar problemas: 2,5, totalizando 10,0 pontos.

b) Demais avaliagoes: Teste de Progresso, Avaliagao Clinica Objetiva e Estruturada (OSCE),
Avaliagao de Médulo, Avaliagao do Ambiente Virtual, assim como outras atividades que
forem consideradas pertinentes pelo orientador de area, juntamente com o Coordenador
do Internato, cuja somatoria devera finalizar a nota de 50%.

¢) Nota minima de aprovagao do médulo: 7,0 (sete).
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d) Caso o aluno nao atinja a nota minima, sera submetido a uma prova final presencial
realizada com 3 (trés) professores, devendo o interno obter a nota minima 7,0 (sete).

e) A prova presencial final devera acontecer dentro do semestre vigente, de cada periodo.

f) O interno que nao atingir a média final 7,0 na prova final presencial sera considerado
insuficiente e automaticamente REPROVADO, devendo cursar novamente of(s)
modulo(s) em semestre(s) subsequente(s), ao final dos dois anos de internato.

Art. 30. A avaliacdo nos estagios do Internato, além da distribuicdo descrita no artigo 29 sera
realizada da seguinte forma:

I - Realizagao de exame fisico e anamnese pelo interno.

IT - Verifica¢ao do desempenho do interno sera realizada através da observagao sistematica
por parte dos Preceptores, constituindo nota de conceito.

IIT - Através do preenchimento da ficha de avaliacio do profissional/avaliacio do ambiente
do cenario pelo interno.

IV - Através do preenchimento do relatério de atividades pelo interno.

V - Preenchimento pelo Preceptor do Registro de notas/frequéncia e a ficha individual de
avaliacao do interno.

VI - Parecer do Preceptor sobre o aproveitamento e desempenho do interno, através de
avaliagoes (formativa e somativa) e frequéncia.

Art. 31. A nota de conceito levara em consideracio as atitudes do estudante na assisténcia ao
paciente e a sua familia, sua capacidade de aliar os conhecimentos teéricos e praticos na
conducao do diagnéstico e tratamento, relacionamento com a equipe de saude,
comportamento ético e habilidades.

Paragrafo anico. Desrespeito grave ao Codigo de Etica do Interno sera considerado pelo
médico preceptor e ou professor/preceptor como causa de nota 0,0 (zero) na nota final,
gerando reprovag¢ao automatica do estagio.

Art. 32. O estagio eletivo s6 podera ser cursado no décimo segundo periodo, nio podendo,
em hipotese nenhuma, ser antecipado este estagio.

Paragrafo unico. Caberd ao aluno no décimo primeiro periodo escolher o local onde ira
desenvolver o estagio eletivo do décimo segundo periodo, responsabilizando-se em cumprir
todas as atividades tedricas e praticas, inclusive as atividades do ambiente virtual, bem como
prova final, necessarias para a conclusao deste periodo.

Art. 33. O interno sera considerado aprovado e apto a colar Grau quando concluir os quatro
periodos do internato e for aprovado em todas as atividades tedricas e praticas, incluindo as
atividades do ambiente virtual e a avaliacao cognitiva.
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CAPITULO VIII DAS PENALIDADES

Art. 34 - Atitudes e comportamentos contrarios aos principios regulamentares e éticos que
acontecerem fora dos estagios, ou que nao estejam definidos neste Regulamento, serdo
apreciados na reunidao da Comissao de Internato, e poderio ser encaminhados para processo
disciplinar administrativo na instancia adequada.

Art. 35 - Toda adverténcia, oral ou escrita, devera ser anotada pelo Preceptor de Estagio e
encaminhada a Coordenacao do Internato.

CAPITULO IX DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 36 - Sdo merecedores de tratamento excepcional, de acordo com o Decreto-Lei n°
10.044, de 21.10.1969, os estudantes portadores de afeccGes congénitas ou adquiridas,
doencas infecciosas, traumatismos ou outras condicoes morbidas, determinando distarbios
agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, cuja duragdo nio ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso,
para continuidade do processo pedagogico de aprendizado.

Art. 37 - Os estudantes beneficiados com o regime de excegdo previsto no artigo anterior,
como compensa¢ao da sua auséncia, deverio realizar exercicios domiciliares com
acompanhamento da escola, sempre que compativeis com seu estado de saide e as
possibilidades do estabelecimento. Quanto as atividades praticas, a reposicao das mesmas
ocorrera apos o afastamento.

Art. 38 - Dependera o regime de excecdo previsto no artigo 3°, de atestado médico no qual
conste o codigo da doenca, que impossibilita o estudante de frequentar as aulas, o numero
do CRM e a assinatura do médico, a data de emissao do atestado, bem como o periodo de
afastamento.

§ 1° - O requerimento deve ser protocolado na Secretaria da Faculdade, até no maximo 3
(trés) dias uteis, contados a partir da data de emissao do atestado médico.

§ 2° - Compete a Secretaria da Faculdade receber o requerimento de tratamento excepcional,
que o e encaminhara a Coordena¢iao de Medicina para analise e parecer, sendo desta, ainda,
a responsabilidade de remeté-lo a Coordenagao do Internato para analise e parecer. Para
maiores esclarecimentos, pode ser solicitado pelas Coordenacées relatério médico a ser
realizado por profissional nomeado pela mesma. Deferido ou indeferido o requerimento, a
Secretaria da Coordenaciao notificara o estudante.

Art. 39 - A Interna que engravidar no periodo do internato devera paralisar suas atividades
para gozar da licenca-maternidade a partir da trigésima sexta semana de gestacao. A conclusiao
do periodo do afastamento sera realizada no semestre consecutivo, sendo necessario,
portanto, estender o curso por mais um ou dois semestres, conforme o caso. Este artigo ndo
tem carater retroativo e estara vigente apos a data de aprovagao pelo CTA da FAMENE.
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Esta resolucdao aplica-se a alunas que pretendem ingressar no internato e que estiverem
gravidas, podendo as mesmas apos atestado médico e analise, reduzir o perfodo de
licencamaternidade, mediante requerimento junto a secretaria e parecer da Coordenacao do

Internato.
CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Somente podera ingressar no Internato Médico da FAMENE o aluno que estiver
regulamente matriculado no nono perfiodo do curso e que realizar a renovagao do vinculo
Institucional para o semestre.

§ 1° S6 podera matricular-se no nono periodo do curso o aluno que integralizar todas as
atividades do curso de Medicina da FAMENE, desde o primeiro até o oitavo periodo do
Curso.

Paragrafo unico. Entende-se por Internato o ultimo ciclo do Curso de graduacio em
Medicina, durante o qual o estudante devera receber treinamento intensivo, sob supervisao
em institui¢ao de saude, vinculada ou nao a Escola de Enfermagem Nova Esperanca LTDA
(Mantenedora da Faculdade de Medicina Nova Esperanga- FAMENE). Para iniciar o
Internato, o aluno devera, obrigatoriamente, ter cursado todas as disciplinas curriculares do
primeiro ao oitavo periodo e sido aprovado em todas elas, bem como ter realizado a
renovacao do vinculo Institucional para cada semestre consecutivo do Internato, nio
podendo iniciar os estagios sem a devida renovagao ou aprovagao no semestre anterior.

Art. 41. Assuntos e situacSes nao contidas neste Regulamento deverio ser discutidos com a
Coordenacao do Internato e a Comissao de Internato, com encaminhamento para o
Conselho Técnico-Administrativo — CTA.

Art. 42. Qualquer alteraciao neste Regimento sé podera ser feita pela Direcao da FAMENE,
que, logo apds, remetera o texto para analise e aprovacio pelo Conselho Técnico-
Administrativo — CTA.

Art. 43. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CTA da FAMENE.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢oes em contrario

020 Pessoa, 04 de dezembro de 2023.

Eitel Santiago Silveira Presidente do CTA/ FAMENE
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